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	נספח ב'
	הצהרת המעסיק וכתב התחייבות לביצוע מסלול הכשרת עובדים ב-OJT

	שם המעסיק _______________
	מס' תאגיד ____________ /  מס' עוסק מורשה __________ (מחק את המיותר)
	כתובת מלאה של המעסיק _______________  טלפון __________ פקס ________
	שם המנהל (להלן: "המעסיק")_________ מס' זהות ______________
	שם מורשה החתימה_____________  תפקיד: _____________  ת.ז: __________
	2. ידוע לי כי קבלת התשלום במסגרת נוהל זה מחייבת עמידה בתנאים המפורטים בנוהל זה.
	8. החונך שהוגדר לצורך ביצוע התכנית עומד בפרופיל הנדרש לחניכה ופרטיו מאומתים.
	9. כל הפרטים שנמסרו בבקשה זו לרבות פרטי העובדים הינם נכונים ותקינים.
	10. מתחייב להכשיר ולהעסיק את העובדים הנחנכים ביחסי עובד מעסיק ותוך הקפדה על מילוי הוראות כל דין, לרבות ביטוח העובד על פי דין ושמירה על כל כללי הבטיחות הגהות והבריאות התעסוקתית והטמעתם בתהליך ההכשרה. כן מתחייב המעסיק לספק לעובדים הנחנכים בכל תקופת ההכש...
	11. ידוע לי כי איני רשאי לגבות מהעובדים הנחנכים כל תשלום בקשר עם ההכשרה ו/או עבור התחייבות כלשהי מהתחייבויותיו על פי כתב ההתחייבות המצורף.
	12. מתחייב לשתף פעולה עם בקרות שתבצע זרוע העבודה במשרד הכלכלה והתעשייה לצורך וידוא עמידה בתנאי הנוהל, וידוע לי כי אם יתגלה כי לא עמדתי בתנאי הנוהל, יוכל המשרד לבטל את מתן הסיוע שאושר לי ולא לאשר קבלת תמיכה נוספת, ואף לפעול בהתאם לדרכים המנויות בחוק.
	שם החותם/מורשה חתימה מוסמך מטעם התאגיד ________________________
	אישור עו"ד
	הריני מאשר בזאת כי המעסיק רשום בישראל על-פי דין כ- __________ חתם/חתמו על כתב ההתחייבות לביצוע מסלול הכשרת עובדים ישראליים ב-OJT כמופיע בנספח ב' לנוהל זה לפני ומוסמכים לחתום עליו בשם המעסיק.
	הריני מאשר בזאת כי המעסיק רשום בישראל על פי דין כ-______________ חתם/ חתמו על תצהיר בדבר היעדר הרשעות בגין העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום כמופיע בנספח ב' בפניי ומוסמכים לחתום עליו בשם המעסיק.

	הנני מאשר חתימת        מס' זהות        אשר חתם בפניי, והריני לאשר כי הוא מוסמך לחתום בשם המעסיק ולחייבו בבקשות מסוג זה.
	שם מלא של עו"ד         מספר רישיון      
	חתימה וחותמת _____________ תאריך:__________________________
	רשימת ההפרות:
	 מתן חופשה שנתית לפי פרק שני (סעיפים 2-9) לחוק חופשה שנתית, תשי"א-1951.
	 תשלום דמי חופשה לפי סעיפים 10 ו-11 לחוק חופשה שנתית, תשי"א-1951.
	 תשלום פדיון חופשה לפי סעיף 13 לחוק חופשה שנתית, תשי"א-1951.
	 איסור העסקה בשעות נוספות שאינה מותרת או בלא היתר לפי סעיף 6 לחוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951.
	 איסור העסקה בשעות נוספות או במנוחה השבועית שלא בהתאם להוראות היתר שניתן לפי הוראות הפרק הרביעי (סעיפים 10-19) לחוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951.
	 איסור העסקה במנוחה שבועית בלא היתר, לפי סעיף 9 לחוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951.
	 תשלום גמול שעות נוספות לפי סעיף 16 לחוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951.
	 תשלום גמול עבודה במנוחה השבועית לפי סעיף 17 לחוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951.
	 איסור העסקה נער מעבר לשעות העבודה הקבועות בסעיף 20 לחוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953.
	 איסור העסקה נער במנוחה השבועית לפי סעיף 21 לחוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953.
	 איסור העסקה נער בעבודת לילה בלא היתר לפי סעיף 24 לחוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953.
	 איסור העסקה נער בעבודת לילה שלא בהתאם להוראות היתר לפי סעיף 25 לחוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953.
	 איסור ניכוי סכומים משכרו של עובד לפי סעיף 25 לחוק הגנת השכר, תשי"ח-1958 – כשניכוי הסכומים היה ביזמת המזמין או לפי הוראותיו.
	 העברת סכומים שנוכו ליעדם, לפי סעיף 25א לחוק הגנת השכר, תשי"ח-1958.
	 איסור הלנת שכר לפי סעיף 25ב(ב1)(1) לחוק הגנת השכר, תשי"ח-1958.
	 תשלום שכר מינימום לפי חוק שכר מינימום, תשמ"ז - 1987.
	 תשלום שכר מינימום לפי הסכם קיבוצי כללי ענפי שהורחב בצו הרחבה, לפי סעיף 33יד(ב) לחוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957.
	 תשלומים מכוח צווי הרחבה בעניין פנסיה.
	 איסור ניכוי סכומים משכרו של העובד הזר לפי סעיף 2(ב)(9) לחוק עובדים זרים, תשנ"א-1991;
	 איסור ניכוי סכום העולה על השיעור המותר בעד דמי ביטוח רפואי על ידי מעביד לפי סעיף 2(ב)(3) סיפא לחוק עובדים זרים או על ידי קבלן לפי סעיף 2(ג) לחוק עובדים זרים, תשנ"א-1991;
	 איסור ניכוי סכום העולה על השיעור המותר בעד מגורים הולמים על ידי מעביד לפי סעיף 2(ב)(4) סיפא לחוק עובדים זרים או על ידי קבלן לפי סעיף 2(ג) לחוק עובדים זרים, תשנ"א-1991.

